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1 บทนำ 

1.1 วัตถุประสงค 

คูมือสำหรับการยื่นสมัครเปนผูประเมินหลักสูตรฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) อธิบาย

ที่มา เหตุผลความจำเปนของการประเมินรับรองหลักสูตรและการจัดการการอบรมเพื่อการพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐดานดิจิทัล (2) อธิบายแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ กลไก กระบวนการขั้นตอนการยื ่นรับสมัครของ

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อรับการคัดเลือกเปนผูประเมินหลักสูตรและการจัดการการอบรม และ (3) อธิบายหนาที่ 

แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ กลไก กระบวนการขั้นตอนการยื่นขอรับการประเมินเพื่อรับรองหลักสูตรและการ

จัดการการอบรมแกผูประเมนิหลักสูตร 

 

รูปท่ี 1.1: วตัถุประสงคของคูมือสำหรับการยื่นสมัครเปนผูประเมินหลักสูตร 

1.2 ความเปนมาของโครงการ 

จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่กำหนดยุทธศาสตรที่เกี ่ยวของในการเตรียมความพรอมให

บุคลากรทุกกลุม มีความรูและทักษะท่ีเหมาะสมตอการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล เพ่ือเพ่ิม 

ขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ พรอมปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล  

เพื่อสรางสังคมคุณภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทลัคณะรัฐมนตรีจึงไดพิจารณา เรื่อง รางแนวทางการพัฒนาทักษะ 

ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี ่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ที่สำนักงาน ก.พ. 

นำเสนอในการประชุมเมื ่อวันที ่ 26 กันยายน 2560 และไดมีมติเห็นชอบในหลักการ (หนังสือเว ียนท่ี  

นร 0505/ว 493 ลงวันที่ 29 กันยายน 2560) จากมติครม. ดังกลาว คณะกรรมการขาราชการพลเรือนจึงได

กำหนดทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื ่อใหทุกสวนราชการ หนวยงานของรัฐ  

องคกรกลางบริหารงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของไดใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาขาราชการและ

บุคลากรภาครฐัตอไป 
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รูปท่ี 1.2: แนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 

สำนักงาน ก.พ. จึงไดดำเนินการแจงเวียน ทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐฯ  

ดังกลาวไปยังสวนราชการตาง ๆ (หนังสือที่ นร 1013/ว 6 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561) เรื่อง ทักษะดาน

ดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื ่อการปรับเปลี ่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล เพื ่อใหเปนไปตาม 

มติคณะรฐัมนตรีที่ตองการใหทกุสวนราชการ หนวยงานของรฐั องคกรกลางบริหารงานบุคคล และหนวยงานที่

เกี่ยวของ ไดใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาขาราชการและบุคลากรภาครัฐ เปนกลไกสำคัญในการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพกำลังคน โดยมีสำนักงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ กระทรวงดิจ ิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมและหนวยงานในสังกัด 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวน ใหการสนับสนุนการดำเนินงาน 

งบประมาณ และทรัพยากรที่เก่ียวของตามรางแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐ เพ่ือการปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

ตอมา คณะรัฐมนตรีมีมติใหสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทลั (องคการมหาชน) เปนผูรับผิดชอบดำเนนิการ

โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ พรอมมอบหมายใหกระทรวงดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม รับผิดชอบรับรองกรอบหลักสูตรผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐและ 

ผูชวยผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และใหคำแนะนำการปรับปรุง

และแนวทางการพัฒนาหลักส ูตรให เหมาะสมกับบริบทและกลุมเป าหมายการพัฒนา รวมทั ้งสร าง 

ชมุชนเครือขายผูบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (GCIO Community) เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา

รัฐบาลดิจทิัล (หนังสือที่ นร 0505/39192 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562)  

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบตามที่ สำนักงาน ก.พ. เสนอพิจารณา 

การปรับปรุงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ รูปแบบและความสัมพันธ คุณสมบัติและการจัดตั้ง รวมทั้งกลไก

สนับสน ุนการปฏิบ ัต ิงานของผู บร ิหารเทคโนโลย ีสารสนเทศระดับส ูงภาครัฐ (Government Chief 

Information Officer : GCIO) ใหมีความเปนปจจุบันและรองรับภารกิจการเปนผูนำในการปรับเปลี ่ยน 

หนวยงานภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล (หนังสือ นร 1013/ว3 ลงวันที ่30 มีนาคม 2563)  
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รูปท่ี 1.3: ที่มาของการดำเนินงานดานการรับรองหลักสูตรของ สดช. 

จากมติของคณะรัฐมนตรีทั ้ง 3 ครั ้งดังกลาว เห็นชอบใหทางสำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัล 

เพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) ภายใตกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ทำหนาที ่เปน

หนวยงานกลางในการรับรองหลักสูตรดานดิจิทัล ประกอบกับเพื่อใหกระบวนการรับรองหลักสูตรฯ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น และลดภาระใหกับคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการรับรอง

หลักสูตรการพฒันากำลงัคนดานดิจิทลั ซ่ึงปจจุบัน ตองดำเนินงานทั้งการเปนผูประเมินหลักสูตร และการเปน

ผู พิจารณารับรองจากผลการประเมิน สดช. จึงไดดำเนินการจัดทำเงื ่อนไข หลักเกณฑ ขั ้นตอนตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของเพื่อการรับสมัครผูทรงคุณวุฒิและคัดเลือกเปนผูอานพิจารณาและประเมินหลักสูตร โดยอาศัย

กระบวนการศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการรับฟง

ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียจากการจัดประชุมระดมสมอง (Focus Group) และการสัมภาษณเชิงลึก 

โดยมีกลุมเปาหมาย คือ หนวยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน หนวยงาน/สถาบันอบรม 

และผูเชี่ยวชาญ เพื่อรับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะที่มีตอรางหลักเกณฑฯ จากนั้นนำผลที่ไดไปปรับปรุง 

พรอมทั้งนำเสนอตอคณะกรรมการรับรองหลักสตูรการพัฒนากำลังคนดานดิจิทลั กอนไดรับความเห็นชอบและ

จึงดำเนินการจดัทำคูมือฉบับน้ีขึ้นมา 
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2 การยื่นสมัครเปนผู ประเมินหลักสูตรเพื ่อพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ

หนวยงานภาครัฐ 

2.1 กรอบคุณสมบัติของผูย่ืนสมัครเปนผูประเมินหลักสูตร 

การประเมินเพื่อรับรองหลักสูตรและการจัดการการอบรม มีจุดประสงคเพื่อทำใหหลักสูตรสำหรับ

พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ มีความสอดคลองกับบริบทของหนวยงานภาครัฐตามความพรอม

และวุฒิภาวะขององคกรในการพัฒนาไปสู รัฐบาลดิจิทัลและมีคุณภาพเพียงพอที่จะทำใหขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐมีทักษะ (ซึ่งหมายรวมถึง ความสามารถ ความรู ประสบการณ คุณลักษณะ และสมรรถนะ)

เพียงพอที่จะสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามภารกิจของหนวยงานตนสังกัด เพื ่อเปลี ่ยนแปลงองคกรไปสู  

การเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ โดยในการออกแบบหลักสูตรนั้น จำเปนตองมีความสอดคลองตาม

กรอบเกณฑทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว กลาวคือ  

เกณฑ ว6/2561 (สามารถดาวนโหลดเอกสารไดจากเว็บไซตของสำนักงาน ก.พ. แตไดมีการรวบรวมไวเพ่ือให

ผูสนใจสามารถเขาไปทำการศกึษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดทาง www.tacc.onde.go.th) 

ดวยเหตุน้ี ผูประเมินหลักสูตรจึงมีบทบาทหนาที่สำคัญ ไดแก 

1. การตรวจประเมินหลักสูตร ในหลักสูตรที่ สดช. กำหนด ตามเกณฑที่ สดช. กำหนด 

2. การปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรฯ ตามที่ สดช. กำหนด 

ทั้งนี้ ผูที่สนใจยื่นสมัครเปนผูประเมินหลักสูตร ตองเขาใจมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการประเมินเพื่อ

รับรองหลักสูตรและการจัดการการอบรม ซึ่งเปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับและไดถูกนำมาใชในการ

ออกแบบกระบวนการในการประเมินและรับรองหลักสูตร รวมไปถึงบริบทของการฝกอบรมดานดิจิทัลของขา

ราชการและบุคลากรภาครัฐของประเทศไทย ดังนี้ 

1. ทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลของ 

สำนักงาน ก.พ. (ว6/2561) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาความสามารถ ความรู สมรรถนะ 

คุณลักษณะ และประสบการณดานดิจิทัลใหกับบุคลากรภาครัฐ และเปนพื้นฐานในการนำไป

ดำเนินการใหการจัดอบรม พัฒนาบุคลากร มีคุณภาพดีทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  

2. แบบสำรวจระดับความพรอมและวุฒิภาวะขององคกรในการพัฒนาไปสูรัฐบาลดิจิทัล (Digital 

Government Maturity Domain and Area : MDA) ของ  สำน ั กงาน  ก .พ .สำหร ับสำหรับ

ดำเนินการประเมินตนเองในดานความพรอมและวุฒิภาวะขององคกรในการพัฒนาไปสูรัฐบาล

ดิจิทัล  

3. มาต ร ฐ าน  ISO 2 99 93 : 20 1 7  Learning services outside formal education – Service 

requirements เปนระบบมาตรฐานสำหรับองคกรที่ใหบริการดานการเรียนรู อาทิ การฝกอบรม

เชิงวิชาชีพ การฝกอบรมภายในองคกร และการใหบริการฝกอบรมภายนอก  
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4. กระบวนการประเมินที่นำกระบวนการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 

Network Quality Assurance : AUN-QA) มาปรับใชใหเปนกระบวนการประเมินคุณภาพที่ได

มาตรฐานสากล 

ท้ังนี้ กรอบคณุสมบัตขิองผูย่ืนสมัครเปนผูประเมินหลักสูตรนั้นพิจารณาจาก 3 เกณฑคุณสมบัติ ไดแก 

2.1.1 เกณฑคุณสมบัติท่ี 1 : คุณวุฒิการศึกษา 

ความรู และขอบเขตที่เชี่ยวชาญ ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพทั้งในดานการประเมินหลักสูตร และ

การจัดทำหลักสูตร ดวยเหตุนี้ จึงตองพิจารณาจากวุฒิการศึกษา และสาขาที่สำเร็จการศึกษาของผูทรงคุณวุฒิ 

ดวยเหตุนี้ จึงพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาของผูทรงคุณวุฒิจาก 

(1) คุณลักษณะของวุฒกิารศึกษา  

วุฒิการศึกษาตองเปนไปตามที่กำหนด ดังน้ี 

 ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

 ระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 ระดับปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

 อ่ืน ๆ (หากมี) 

(2) สาขาท่ีสำเร็จการศกึษา 

ไมจำกัดสาขาที่สำเร็จการศกึษา (เนื่องจากพิจารณาจากสาขาความเชี่ยวชาญ) 

โดยแหลงขอมูลสนับสนนุ อาทิ 

 หลักฐานประวัติการสำเร็จการศึกษา 

 หนังสือรับรองคณุวุฒ ิ

 ใบรับรอง/ใบแสดงผลการศกึษา 

2.1.2 เกณฑคุณสมบัติท่ี 2 : ความเชี่ยวชาญ 

 การกำหนดความเชี ่ยวชาญ ใหอยู ในประเภท ระดับ และสายงาน (สาขา) หรือตำแหนงงานที่

เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรท่ีตองทำการประเมิน จะชวยใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการประเมิน

คุณภาพและกระบวนการจัดการการอบรมของหลักสูตร ดวยเหตุนี้ จึงตองพิจารณาความเชี ่ยวชาญของ

ผูทรงคณุวุฒิ โดยดูจากประเภทของความเชี่ยวชาญ (วิชาการ หรือวิชาชีพ) ตลอดจนระดับของความเชี่ยวชาญ 

และสายงาน/สาขาของความเชี่ยวชาญ 

ประเภทความเช่ียวชาญ : วิชาการ 

กรณีที่ผู ยื ่นสมัครฯ เปนบุคลากรในสายวิชาการ เชน อาจารยหรือผูสอนในสถาบันการศึกษาหรือ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันจัดอบรมตาง ๆ ผูที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินและการจัดการเรียนการสอน เปน

ตน จะพิจารณาระดับของความเชี่ยวชาญ โดยดูจากตำแหนงทางวิชาการ และสามารถพิจารณาสาขาความ

เชี่ยวชาญ ผลงานทางวิชาการ หรอืรางวัลทางวิชาการ ประกอบเพ่ิมเติม 
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(1) ตำแหนงทางวิชาการ 

 อาจารย 

 ผูชวยศาสตราจารย 

 รองผูชวยศาสตราจารย 

 ศาสตราจารย 

(2) สาขาของความเชี่ยวชาญ 

 สอดคลองกับทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปน

รัฐบาลดิจิทัล ตาม ว6/2561 

 สอดคลองกับมาตรฐานอ่ืนท่ี สดช. ใหความเห็นชอบ 

(3) ผลงานทางวิชาการ (งานเขียน/ตำรา/วิจัย) 

(4) รางวัลทางวิชาการ 

ประเภทความเช่ียวชาญ : วิชาชีพ 

กรณีที่ผูยื่นสมัครฯ เปนบุคลากรในสายวิชาชีพ หรือสายที่นอกเหนือจากสายวิชาการ เชน ผูเชี่ยวชาญ 

หรือผูบริหารระดับสูง หรือผูประกอบวิชาชีพ หรือผูมีประสบการณการทำงานในสาขาที่เกี่ยวของกับดิจิทัล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาที่สอดคลองกับทักษะดานดิจิทัลตามเกณฑทักษะดานดิจิทัลฯ ว6/2561 ที่

สำนักงาน ก.พ. กำหนด หรือในสาขาที่ สดช. ใหความเห็นชอบ เปนตน จะพิจารณาระดับของความเชี่ยวชาญ 

โดยดูจากคุณวุฒิวิชาชีพ และสาขาของความเชี่ยวชาญ และพิจารณาผลงานทางวิชาชีพ ประกอบเพ่ิมเติม 

(1) คุณวุฒิทางวิชาชีพ 

 ใบประกอบวิชาชีพ / ใบคุณวุฒิวิชาชีพ 

(2) สาขาของความเชี่ยวชาญ 

 สอดคลองกับทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปน

รัฐบาลดิจิทัล ตาม ว6/2561 

 สอดคลองกับมาตรฐานอ่ืนท่ี สดช. ใหความเห็นชอบ 

(3) ผลงานทางวิชาชีพ 

 ประกาศนียบัตรท่ีรับรอง 

 รางวัล/ผลงาน 

 อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

โดยแหลงขอมูลสนับสนนุ อาทิ 

 ตำรา วิจัย งานเขียนที่ไดรับการตีพิมพและไมใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับปริญญา 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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2.1.3 เกณฑคุณสมบัติท่ี 3 : ประสบการณการทำงาน 

 เพื่อใหเขาใจภาพรวม และเจตนาในการประเมินหลักสูตร อีกทั้งเพื่อใหทราบถึงกระบวนการ หรือ

ขอจำกัดของหลักสูตร จึงตองมีประสบการณในดานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หรือการจัดการ

เรียนการสอนมากอน นอกจากนี้ ควรเปนผูมีประสบการณการทำงานในสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพ ตามเกณฑ

ที่กำหนดเปนขั้นต่ำ 

(1) ปของประสบการณการทำงาน 

ผูยื่นสมัครเพื่อเปนผูประเมินหลักสูตร ตองมีประสบการณในการตรวจประเมิน หรือการจัดการเรียน

การสอน หรือประสบการณในการทำงานหากเปนผูเชี่ยวชาญสายวิชาชีพ ตามเกณฑขั้นต่ำที่ สดช. กำหนด 

เฉพาะผูย่ืนสมัครท่ีเปนผูเชี่ยวชาญสายวิชาการ ใหพิจารณาปของประสบการณการทำงาน ดังตอไปนี้ 

 ประสบการณการตรวจประเมิน หรือ การจัดการเรียนการสอน อยางนอย 3 ป 

เฉพาะผูย่ืนสมัครท่ีเปนผูเชี่ยวชาญสายวิชาชีพ ใหพิจารณาปของประสบการณการทำงาน ดังตอไปนี้ 

 ประสบการณการทำงานในสาขาของความเชี่ยวชาญ อยางนอย 3 ป 

โดยแหลงขอมูลสนับสนนุ อาทิ 

 เอกสารประกอบการสอน 

 หลักฐานการประเมินผลการสอน  

 หนังสือรับรองประสบการณ 

2.2 เงื่อนไขของการเปนผูประเมินหลักสูตร 

ผูประเมินหลักสูตร ตอง 

1. มีความเขาใจมาตรฐานการตรวจสอบและรับรอง และหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

2. มีความรูในขั้นตอนการดำเนินงานและเอกสารที่ใชในการตรวจประเมิน 

3. มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาที่เก่ียวของกับหลักสูตรที่ประเมิน 

4. ปลอดจากผลประโยชนที่อาจทำใหผูประเมินปฏิบัติตนอยางไมเปนกลาง ไมนาเชื่อถือหรือไมเสมอ

ภาค เชน 

 เคยใหคำปรึกษาแกสถาบันอบรมซึ่งอาจมีผลตอกระบวนการและการตัดสินการประเมิน

หลักสูตร 

 เปนผูสอน หรือผูชวยสอน หรือมีความเก่ียวของกับการจัดอบรมภายใตหลักสูตรท่ียื่นขอรับการ

ประเมิน 

 มีสวนไดสวนเสียซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจ 
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ทั้งนี้ ผู ทรงคุณวุฒิหรือผูเชี ่ยวชาญ ที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูประเมินหลักสูตร ตองเขารับการอบรม

หลักสูตรผูประเมินท่ีจัดทำขึ้นโดย สดช. กอนการทำการประเมินหลักสูตรในครั้งแรก และตองเขารับการอบรม

ฯ เปนประจำทุกป ปละอยางนอย 1 ครั้ง เพื่อเปนการทบทวนความเขาใจมาตรฐานการตรวจสอบและรับรอง 

และหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข ขั้นตอนท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินและรับรองหลักสูตร 

นอกจากนี้ ยังตองสามารถใหขอคิดเห็นตอการประเมินหลักสูตร นำไปสูการพัฒนาหลักสูตรดานดิจิทัลฯ  

ที่ทันสมัย และสอดคลองกับนโยบายภาครัฐที่ตองการจะผลักดันใหบุคลากรภาครัฐมีทักษะที่จำเปน และกาว

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

2.3 วาระของการเปนผูประเมินหลักสูตร 

ผูประเมินหลักสูตร มีวาระของการเปนผูประเมินหลักสูตรคราวละ 5 ป และสามารถตออายุของวาระได 

ไมจำกัด ทั้งน้ี ผูประเมนิหลักสูตร ที่สิ้นสุดวาระของการเปนผูประเมิน และประสงคตออายุวาระ ตองทำการยื่น

สมัครกับ สดช. เพื่อเขาสูกระบวนการสมัครและคัดเลือกเปนผูประเมินหลักสูตร และเพื่อใหเกิดความตอเนื่อง

ของการปฏิบัติหนาที่การเปนผูประเมินหลักสูตร ที่ไดรับการแตงตั้งโดย สดช. ผูประเมินหลักสูตรสามารถยื่น

สมัครกับ สดช. ลวงหนาไมเกิน 120 วัน กอนวันท่ีสิ้นสุดวาระของการเปนผูประเมิน 
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3 ขั้นตอนการยื่นสมัครเปนผูประเมินหลักสูตร 

3.1 ข้ันตอนและระยะเวลาในการยื่นสมัครเปนผูประเมนิหลักสูตร 

 

รูปท่ี 3.1: ข้ันตอนและระยะเวลาในการยื่นสมัครเปนผูประเมินหลักสูตร 

ขั้นตอนท่ี 1 ย่ืนสมัคร ผูเชี่ยวชาญทำการยื่นแบบฟอรมสมัคร หลักฐานประกอบการคัดเลือก

เปนผูประเมินหลักสูตร ตามที่ สดช. กำหนด 

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบเอกสาร สดช. ดำเนินการตรวจสอบความครบถวนของเอกสารและ

หลักฐานประกอบที่ผู เชี ่ยวชาญยื่นเขามา โดยใชเวลาในการตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสารภายใน 3-7 วัน 

ขั้นตอนท่ี 3 พิจารณาคัดเลือก สดช. สรุปบัญชีรายชื่อผูสมัครเปนผูประเมินหลักสูตร พรอม

แบบฟอรม เอกสาร หลักฐาน และขอมูลที่เก่ียวของของผูสมัคร เพื่อประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นจะประสานคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ เพื ่อจัดประชุมคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ พรอมทั้งนำเรียนให

คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ (ระยะเวลาดำเนินการขึ้นอยูกับ

รอบการประชุมฯ) โดยการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใชระยะเวลา  

1 วัน 

ขั้นตอนที่ 4 แจงผลการตัดสิน สดช. แจงผลการคัดเลือกใหผูยื่นสมัครทราบ โดยใชเวลาใน

การจดัทำหนังสือแจงผลการตัดสินภายใน 3 วัน 

ขั้นตอนท่ี 5 รับทราบการเปนผูประเมิน ใหผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือกและไดรับแจงผล

การตัดสินจาก สดช. จัดสงใบลงนามรับทราบและถือเปนผูประเมินหลักสูตร 

ตามที่ สดช. กำหนด ภายใน 14 วันนับจากวนัที่ไดรับทราบผลการคัดเลอืก 
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3.2 เอกสารเพื่อประกอบการย่ืนสมัครเปนผูประเมินหลักสูตร 

รายการเอกสารที่จำเปนตอการยื่นสมัครเปนผูประเมินหลักสูตรนำเสนอรายชื่อแบบฟอรมไวตาราง

ดานลาง ทั้งนี้ เอกสารขางตนสามารถดาวนโหลดเอกสารไดที่ www.tacc.onde.go.th 

ตารางที่ 3.1: รายการเอกสารที่ใชยื่นสมคัรเปนผูประเมินหลักสูตร  

รหัสแบบฟอรม ชื่อเอกสาร คำอธิบาย 

ONDE-AS-001 แบบสมัครเปนผูประเมินหลักสตูร เปนเอกสารที่แสดงขอมลูประวัติ วุฒิการศึกษา 
ความเช่ียวชาญ ประสบการณการทำงานของ
ผูสมคัร 

ONDE-AS-002 แบบเปดเผยการมีผลประโยชนทบัซอน เปนเอกสารที่แสดงวาผูสมัครรับทราบเงื่อนไขของ
การเปนผูประเมินหลักสตูร ซึ่งจะตองไมมี
ผลประโยชนทับซอนกับผูยื่นคำขอรับรองหลักสูตร 

ONDE-AS-003 ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติเปนผู
ประเมินหลักสูตร 

เปนเอกสารที่ใชลงนามเพื่อรับทราบผลการ
คัดเลือกของผูยื่นสมัคร วาตนไดรบัการคัดเลือก
เปนผูประเมินหลักสูตร พรอมในการปฏิบัตหินาที่
การเปนผูประเมินหลักสตูรกับทาง สดช. ซึ่งผูย่ืน
สมัครจะตองทำการสงใหแก สดช. 

ONDE-AS-004 แบบรายงานผลการคัดเลือกผูประเมิน
หลักสตูร 

เปนเอกสารสรปุผลการคดัเลือกผูประเมินหลักสูตร 
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ที ่สดช. ตองสง
และแจงใหแกผูย่ืนสมคัรที่ไดรับการคัดเลือก
รับทราบ 

ONDE-AS-009 ใบสมัครเขารวมการอบรมผูประเมินหลักสูตร เปนเอกสารเพ่ือใหผูทรงคณุวุฒิที่ไดการคัดเลอืก
เปนผูประเมินหลักสูตร รวมถึงผูประเมินหลักสูตร
เอง ย่ืนแก สดช. เพ่ือแสดงเจตนารมณเขารับการ
อบรมในหลักสูตรการเปนผูประเมนิหลักสตูร 
ตามที่ สดช. กำหนด 

 

นอกเหนือจากเอกสารขางตน ผูย่ืนสมัครฯ ยังตองจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานประกอบเพ่ิมเตมิ ไดแก 

 รูปถาย 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

 สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาตามท่ีระบุในเอกสาร  

 เอกสารหลักฐานการศึกษาดูงาน (หากมี)  

 เอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่อาจเปนประโยชนตอการพิจารณาคัดเลือก 
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3.3 กระบวนการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเปนผูประเมินหลกัสูตร 

1) ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด (ตามหัวขอ 2.1) ที่ตองการยื่นสมัคร

เปนผูประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสำหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 

จัดทำเอกสารใบสมัคร (แบบฟอรม ONDE-AS-001 แบบสมัครเปนผูประเมินหลักสูตร) และ

ตองมีเอกสารแสดงการไมมีผลประโยชนทับซอน (แบบฟอรม ONDE-AS-002 แบบเปดเผยการ

มีผลประโยชนทับซอน) ที ่ลงนามและกรอกขอมูลเรียบรอยแลว พรอมดวยเอกสาร และ

หลักฐานประกอบ แลวจึงทำการยื่นเอกสารกับ สดช. ในรูปแบบเอกสารและดิจิทัลไฟล (PDF) 

แบบคนหาได หรือกรอกขอมูลบนแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส (e-Form) ที่ สดช. จัดเตรียมไว 

ผานระบบยื่นขอรับรองหลักสูตรเพื่อพฒันาทักษะดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 

(ระบบ Training Accreditation & Course Certification: TACC) 

2) สดช. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของเอกสาร เม่ือถูกตอง ครบถวน จะทำการสรุปรายชื่อ

ผูสมัครเปนผูประเมินหลักสูตร เปนระยะ ๆ เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณาคุณสมบัติและตัดสินคดัเลือกผูสมัครเขามาเปนผูประเมินหลักสูตรตอไป 

3) ในกรณีท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเห็นวาผูย่ืนสมัคร (ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญ 

ตามขอ 1) มีคุณสมบัติครบถวน และเปนไปตามเกณฑที่กำหนด สดช. คณะกรรมการฯ จะ

พิจารณาคัดเลือกใหผูย่ืนสมคัรเปนผูประเมินหลักสูตร 

4) สดช. แจงผลการตัดสิน โดยการสงแบบฟอรม ONDE-AS-004 แบบรายงานผลการคัดเลือก 

ผูประเมินหลักสูตร ใหแกผูยื่นสมัคร 

5) ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญ ที่ไดรับการคัดเลือก จะตองกรอกแบบฟอรม ONDE-AS-003  

ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติเปนผูประเมินหลักสูตร และยื่นกลับมาใหแก สดช. เพ่ือยืนยัน

วาตนไดรับทราบและพรอมปฏิบัติหนาที่เปนผูประเมินหลักสูตรกับ สดช. 

6) สำหรับในครั้งแรก ผูประเมินหลักสูตรจะตองเขารับการอบรมหลักสูตรผูประเมินหลักสูตร 

ตามที่ สดช. กำหนด อยางนอย 1 หลักสูตร โดยใหผูประเมินหลักสูตรทำการยื่นสมัครขอเขา

รับการอบรม (กรอกแบบฟอรม ONDE-AS-009 ใบสมัครเขารวมการอบรมผูประเมินหลักสูตร) 

7) เมื่อผูประเมินหลักสูตรไดเขารับการอบรมหลักสูตรฯ ตามที่ สดช. กำหนดแลว จะสามารถทำ

หนาที่ตรวจประเมินหลักสูตรใหแก สดช. ได นอกจากนี้ สดช. จะทำการข้ึนทะเบียนผูประเมิน

หลักสูตรทานดังกลาวเขาไวในบัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญดิจิทัล (Pool Lists) ของ สดช. เพื่อใช

สำหรับการพิจารณาแตงตั้งและจัดสรรผูเชี่ยวชาญดานดิจิทัลเปนผู ประเมินสำหรับแตละ

หลักสูตรท่ีมีการยื่นขอรับรองหลักสูตรกับ สดช. 
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